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Vertrouwenspersoon Duikteam IJmond 

Onderwatersportvereniging Duikteam IJmond vindt het van belang dat iedereen van zijn/haar 
sportactiviteiten kan genieten. Een actieve en sportieve vereniging waar iedereen zich thuis 
voelt, ongeacht iemands sportieve capaciteiten of achtergrond. 

De vertrouwenspersoon binnen de vereniging is aangewezen door het dagelijks bestuur en 
benoemd door de Algemene Ledenvergadering en is een persoon aan wie men vertrouwelijke 
en persoonlijke zaken kwijt kan. De vertrouwenspersoon heeft als doel het behartigen van de 
belangen en het ondersteunen van haar leden. De vereniging wil op deze manier ertoe 
bijdragen dat er binnen de vereniging serieus wordt omgegaan met het voorkomen en 
bestrijden pesten, discriminatie, sociale veiligheid, geweld, seksuele intimidatie en/of andere 
ongewenste gedragsvormen. 

Elk lid (of de ouders van) van Duikteam IJmond kan zich wenden tot de vertrouwenspersoon als 
men over integriteitsschendingen en ongewenste gedragsvormen of vermoedens daaromtrent 
wil spreken. Het gaat daarbij ten allen tijde om een vertrouwelijk contact. De 
vertrouwenspersoon valt onder directe verantwoordelijkheid van het dagelijks bestuur. De 
rapportage van de vertrouwenspersoon wordt altijd vertrouwelijk behandeld. 

De vertrouwenspersoon binnen Duikteam IJmond is: Gijs Kalkman 
 
De vertrouwenspersoon heeft de volgende taken: 

Fungeren als luisterend oor: aanspreekpunt zijn en zorg dragen voor de eerste opvang van personen 

die zijn geconfronteerd met integriteitsschendingen of ongewenst gedrag, dan wel hierover vragen 

hebben of ten aanzien hiervan dilemma’s ervaren 

Fungeren als adviseur: adviseren van de melder door al vragend het aangekaarte probleem met de 

melder te ontrafelen. Tevens adviseren over de wijze waarop de melder de aangekaarte 

problematiek binnen de organisatie aan de orde kan stellen. Tevens kan in overleg met de melder 

worden besproken op welke wijze de vertrouwenspersoon behulpzaam kan zijn bij het aan de orde 

stellen van de aangekaarte problematiek.  

Doorverwijzen: op een adequate en discrete wijze zorgen voor doorverwijzing naar de juiste 

functionaris of (externe) instantie. Dit in overleg met de melder. Afhankelijk van de wensen van de 

melder en de ernst van de aangekaarte problematiek vervult de vertrouwenspersoon hierin een 

meer of minder actieve rol. 

Begeleiden: het begeleiden van de melder, indien gewenst, bij het aankaarten van de problematiek 

bij het dagelijks bestuur.  

Registreren en rapporteren: alle vragen en meldingen die, al dan niet anoniem, bij 

vertrouwenspersonen binnen komen worden op een uniforme wijze geregistreerd. Jaarlijks zal over 

de aard, ernst en omvang van de meldingen op een geanonimiseerd wijze aan het dagelijks bestuur 

worden gerapporteerd.  
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Monitoren en nazorg verlenen: de vertrouwenspersoon verleent adequate nazorg aan de melder. De 

vertrouwenspersoon signaleert of de melder rechtstreeks naar aanleiding van de melding nadelige 

gevolgen ondervindt voor zijn functioneren binnen de vereniging. 

Wanneer een lid een melding voorlegt aan de vertrouwenspersoon blijft de eerste 

verantwoordelijkheid voor het oplossen van deze melding bij het lid zelf. De regie over de opvolging 

van de melding blijft bij de melder. De vertrouwenspersoon verricht geen onderzoek. 

De vertrouwenspersoon neemt de volgende positie in: 

Onafhankelijk: De vertrouwenspersoon stelt zich onafhankelijk op. De vertrouwenspersoon dient zich 

uitsluitend te laten leiden door de belangen van het verenigingslid en nimmer door eigen belang, dan 

wel eventuele belangen van de vereniging.  

Verantwoording: Legt uitsluitend verantwoording af aan het dagelijks bestuur, waarbij rekening dient 

te worden gehouden met de vertrouwensrelatie met de melder, de belangen van deze persoon en 

het algemeen belang. 

De vertrouwenspersoon wordt op geen enkele wijze benadeeld als gevolg van het uitoefenen van 

hun taken krachtens dit protocol.  

De melder die zich tot een vertrouwenspersoon heeft gewend met een vraag of een melding, wordt 

op geen enkele wijze in zijn positie benadeeld als gevolg van deze vraag of melding, voor zover hij te 

goeder trouw handelt. 

Het dagelijks bestuur zorgt voor een adequate en zorgvuldige opvolging van de aangekaarte 

problematiek, zowel wanneer dit incidenten betreft als wanneer de integriteitinbreuken structureel 

in de cultuur van de vereniging zijn verankerd. De betrokken melder wordt door het dagelijks 

bestuur, desgewenst via de vertrouwenspersoon, tijdig op de hoogte gesteld van de ondernomen 

acties.   

Geheimhouding 

De vertrouwenspersoon is verplicht tot geheimhouding van enig gegeven, dat hem/haar uit hoofde 
van hun functie is toevertrouwd of is bekend geworden, tegenover een ieder die tot kennisneming 
daarvan niet is bevoegd, voor zover die verplichting uit de aard der zaak volgt.  


